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关于杉杉股份

负极材料业务 偏光片业务

回报社会贡献环保事业

价值创造与股东共同发展

关爱员工成长助力

开拓创新加强技术研发

正直

负责

创新

担当企
业

文
化

核
心

价
值

观

公司主要业务



1992 年 5 月

2020 年 6 月

2003 年 11 月

2018 年 11 月

2005 年 3 月

2019 年 11 月

1996 年 1 月

2021 年 2 月1999 年 9 月

2021 年 5 月

杉杉股份大事记



2022 年 1 月

2022 年 4 月

2022 年 6 月

2022 年 9 月

2022 年 2 月

2022 年 4 月

2022 年 7 月

2022 年 11 月

2022 年 2 月

2022 年 5 月

2022 年 8 月

2022 年 12 月

杉杉股份

杉杉负极

杉金光电

聚焦 2022

全球新能源企业 500 强

高工锂电金球奖：2022 年度技术奖

2022 世界显示产业大会创新成果金奖

江苏省智能制造示范工厂

南京经济技术开发区管理委员会

江苏省民营科技企业

江苏省智能制造示范车间

广州市黄埔区、广州开发区高质量发展大会

制造业单项冠军示范企业复评通过

福建省企业技术中心

博士后工作站

福建省工人先锋号

高工锂电金球奖：2022
中国锂电材料 TOP50



合规运营 

理念

我们的行动

SDGs 对标





252

6

136

报告期内

3

报告期内



内控与风险管理

未发生

报告期内



合规与商业道德

12,740

1,377

报告期内

634
未发生

报告期内



1,753

10

4

8

报告期内



知识产权管理

党建引领发展

211

992

59

36

杉杉负极

杉金光电

截止年末



绿色发展 

理念

我们的行动

SDGs 对标



环境管理体系



375,201

64.7
万元

13.6%

0.05t/a 50 万 kWh/ 年

4.76t/a

155.6

100

报告期内

6.9

100

报告期内





应对气候变化
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2,400
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15% 13.5 吨二氧
化碳当量

6.92 10.74 15



推动绿色运营

67 人 100%
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供应商合规管理



3,962592100

75

90

阳 光 采 购报 告 期 内

1 0 0



产品责任与质量



截至报告期末

992
939
45

8
39

2

211
170

机理研究与
性能评价

关
键
性
能
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响
因
子

材
料
应
用
问
题
和
使
用
性
能
分
析

材料创新理念 产品创新理念





报告期内

0.038
历年客诉率统计

95

快速响应客户需求

COP 顾客
导向过程



信息安全保护

规范企业信息系统访问安全管理、信息系统账户及权限管理
的各项具体工作。

规范公司信息系统数据备份、备份数据更新销毁及信息恢复
的各项具体工作。

规范企业信息系统开发及变更审核、项目小组组成、设计开
发及变更方案制定的各项具体工作。

《信息系统访
问管理》

《信息备份与
安全恢复》

《信息系统开
发、变更与维

护管理》



突出贡献奖 创
新突破奖 协同开发奖 绿
色低碳奖

推动行业发展

3 项



赋能员工

理念

我们的行动

SDGs 对标



保障员工权益

性别 年龄 教育程度



注重员工培养

干
部

大

讲堂                   专项培
训

   

杉金光电员工晋升通道

杉杉负极员工晋升通道

64 100 100

报告期内

多彩员工生活



职业健康安全

中国偏光板
总括 总指挥
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贡献社会 

理念

我们的行动

SDGs 对标



社会公益

本次共计献血人数为 50 人，献血量达 9,600ml。

认
领邹洋村 20 亩水稻田，总价值 5 万元

120 万



关键绩效 指标对标

类别 指标单位 2020 年

2021 年

2022 年
经济

营业佐Ⰶ万元821,589.67 

2,069,9E瀙.26 

2,170,161.73 

䔱㾩♳䋑ⱅ灀股东的ⲙ利嶹万元13,800.41 

333,9G9.65

269,126.26

总餴产万元 2,454,065.8瀙 

4,02瀙,846.90 

4,492,549.12

报告劍内紵玘金괄万元20,003.21 

137,925.41 

87,280.19 社会

员工总人数人4,760

5,982

7,543

䎂㖱욖麨舀㼭时24

24

45

䱹「ᱩ漦�൴⪂破婢人1,980

3,675

5,733

研发人员数量人333

140

300

研发人员数量⽑嫱%7.00

2.34

3.98

研发䫏Ⰶ合计万元39,29G.01

71,563.21

95,257.23

安全生产䫏Ⰶ万元1,005.73

3,9a9

4,45G.48

新㟞职业氻人数人0

0

0

皊雧⺫ゎ环境ㄤ⸣工要求勵妴的供应商嫱⢾
% 61

67

75

社会ⱅ益䫏Ⰶ总金괄元5,160,000

30,000

1,260,000

嫦股社会餀元 / 股0.79

2.95

2.38环境

䏑气䱗佞总量吨60,580,805.42

186,809,9C5.98

689,316,886.30

可㔐佐䏑䒙暟总量吨25,254.8瀒

2瀙,185.05

31,990.8瀔

㔿体䏑䒙暟䱗佞总量吨32,141.69

46,313.93

60,132.48

⽭险䏑䒙暟总量吨3,611.7瀒

7,303.5瀒

7,662.26

⽭险䏑䒙暟䗄环利欽总量吨1,518.11

1,405.32

1,706.35

䏑水䱗佞总量吨1,210,510.00

1,627,074.94

1,555,865.60

䗄环水欽量吨1,520

1,590

1,650

欽水总量吨 1,823,505.00

2,409,716.23

2,501,502.20

欽水䔂度吨 / 万 元2.22

1.16

1.15

全球可持续发展标准委员会 GRI 标准索引

⢪欽霹僈
杉杉股份㖈 2022 年 1 月 1 傈荛 2022 年 12 月 31 傈⿬撑 GRI 标准，报告✫㖈姼份 GRI 内㺂
索引中引欽的信息。

⢪欽的 GRI 1 GRI 1� 㛇炄 2021

GRI 指标 相关解释   相关章节

GRI 2一菚䫪ꪪ

G2�1 絆絉细节 关于本报告、关于杉杉股份

G2�2 ⴩Ⰶ本絆絉可持续性报告的实体 关于杉杉股份

G2�3 报告劍、곸率ㄤ翫絞挿 关于杉杉股份

G2�4 信息重鶣 关于杉杉股份

G2�6 活动、价值ꝆㄤⰦ➭业务关系 关于杉杉股份、供应商合规管理

G2�7 员工 保障员工权益

G2�8 员工⛓㢪的工作者 ♶嶍⿺

G2�9 管治卹匬ㄤ絆䧭 夯实公司治理

G2�10 剒넞管治机匬的䲿ぜㄤ黺鷥 夯实公司治理

G2�11 剒넞治理机匬的主䌏 夯实公司治理、见年度报告

G2�12
㖈 管 理 䕧 响 方 ꬗ ， 剒 넞 管 治 机 匬 的 港
漛作欽

夯实公司治理、见年度报告

G2�13 为管理䕧响的责任䱇权 夯实公司治理

G2�15 利益Ȿ突 见公司章程

G2�16 重要关ⴗ问곿的尲通 䫏餴者关系管理、利益相关方尲通

G2�19 讏ꂹ佟瘻 见年度报告

G2�20 烁定讏ꂹ的程䎸 见年度报告

G2�21 年度总讏ꂹ嫱率 见年度报告

G2�22 关于可持续发展䧶殜的㡮僈 应对气候变化

G2�23 佟瘻䪬霿 保障员工权益、供应商合规管理

G2�24 輑合佟瘻䪬霿 保障员工权益、供应商合规管理

G2�25 邉佹负꬗䕧响的程䎸 内控与风险管理、合规与商业道德

G2�26 㼊求建雳ㄤ䲿出关ⴗ的机制 内控与风险管理、合规与商业道德

㸌岚杉杉股份剣ꣳ公司 2022 年度65 2022 年度环境、社会⿺治理&SG报告 66



GRI 2：
一般披露

GRI 201：
经济绩效

GRI 205：反腐败

GRI 205：反腐败 G205�2 反腐䓶ꀀ

GRI 205 G205�2ꀀ政䏎䓶ꀀꀀ政䏎䓶ꀀꀀ政䏎䓶ꀀ GRI 205 G205�2政 䏎 䓶 ꀀ政 䏎 䓶 ꀀꀀ

G R I  2 0 5 G 2 0 5 � 2

政 䏎 䓶 ꀀ



GRI 408：
童工

GRI 409：
强迫或强制劳动

GRI 411：
原住民权利

GRI 413：
当地社区

GRI 414：
供应商社会评估

GRI 415：
公共政策

GRI 416：
客户健康与安全

GRI 417：
营销与标识

GRI 418：
客户隐私

读者意见反馈表
GRI 指标 相关解释   相关章节




